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постановлением 
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УСТАВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО УНИТАРНОГО ПРЕДПРИЯТИЯ

"БЕЛЬТИРСКОЕ ЖКХ"

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное унитарное предприятие "Бельтирское ЖКХ", в дальнейшем именуемое "Предприятие", создано в соответствии с Постановлением Главы администрации муниципального образования Бельтирский сельсовет N 49 от 12.05.2011 г. без ограничения срока действия.
1.2. Предприятие является коммерческой организацией, созданной для осуществления финансово-хозяйственной деятельности и несет ответственность за результаты своей деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.3. Учредителем Предприятия является администрация муниципального образования Бельтирский сельсовет (далее – Учредитель). Предприятие находится в ведомственном подчинении Учредителя.

1.4. Предприятие является юридическим лицом, имеет в собственности обособленное имущество на праве хозяйственного ведения и отвечает по своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
 Предприятие имеет самостоятельный баланс, расчетный счет и иные счета в учреждениях банков, полное фирменное наименование, сокращенное наименование, круглую печать с полным фирменным наименованием, штамп, бланки, товарный знак.

Предприятие приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации.


1.5. Имущество Предприятия является неделимым и не может быть распределено по вкладам (долям, паям), в том числе между работниками Предприятия. 

1.6. Предприятие отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом. Предприятие не несет ответственности по обязательствам муниципального образования.

1.7. Предприятие несет ответственность, установленную действующим законодательством, за результаты своей производственно-хозяйственной и финансовой деятельности и выполнение обязательств перед собственником имущества, поставщиками, потребителями, бюджетом, банками и другими юридическими и физическими лицами.

1.8. Предприятие подотчетно Учредителю по вопросам использования и сохранности переданного муниципального имущества.

1.9. Наименование Предприятия:

полное - Муниципальное унитарное предприятие "Бельтирское ЖКХ";

сокращенное - МУП "Бельтирское ЖКХ".

1.10. Место нахождения Предприятия:

655710, Республика Хакасия, Аскизский район, с. Бельтирское, ул. Октябрьская, 26.
1.11. Почтовый адрес Предприятия:

655710, Республика Хакасия, Аскизский район, с. Бельтирское, ул. Октябрьская, 26.
2. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ

2.1. Целями деятельности Предприятия являются:

- предоставление качественных коммунальных услуг населению и юридическим лицам с. Бельтирское, услуг по управлению и содержанию жилого фонда, обеспечения ресурсосберегающих технологий, сбалансированности финансового обеспечения Предприятия, обеспечение бесперебойного функционирования объектов жилищно-коммунального хозяйства.

2.2. Предметом деятельности Предприятия является:

- оказание населению и юридическим лицам коммунальных услуг (отопление, горячее и холодное водоснабжение, водоотведение, содержание и ремонт жилья);

- обслуживание, содержание, текущий и капитальный ремонт и дальнейшее развитие объектов жилищно-коммунального хозяйства, имущества и муниципального жилищного фонда;

- выполнение мероприятий по уборке и озеленению прилегающих к муниципальным объектам территорий.

2.3. Для достижения указанных целей Предприятие осуществляет следующие основные виды деятельности:
- производства пара и горячей воды (тепловой энергии) котельной

- передача пара и горячей воды (тепловой энергии)

- распределение пара и горячей воды (тепловой энергии)

- деятельность по обеспечению работоспособности котельных

- деятельность по обеспечению работоспособности тепловых сетей

- производство общестроительных работ

- деятельность автомобильного грузового неспециализированного транспорта

- управление эксплуатацией жилого фонда

- удаление и обработка твердых отходов

- уборка территории и аналогичная деятельность

Отдельные виды деятельности, перечень которых определяется федеральным законом, унитарное предприятие может осуществлять только на основании лицензии.

3. ИМУЩЕСТВО ПРЕДПРИЯТИЯ

3.1. Имущество Предприятия является муниципальной собственностью муниципального образования Бельтирский сельсовет и закреплено за Предприятием на праве хозяйственного ведения в соответствии с законодательством Российской Федерации и отражается на его самостоятельном балансе.

От имени муниципального образования Бельтирский сельсовет полномочия собственника имущества осуществляет администрация муниципального образования Бельтирский сельсовет (учредитель).

Право на имущество, закрепленное за Предприятием на праве хозяйственного ведения Учредителем, возникает у Предприятия с момента передачи этого имущества Предприятию.

3.2. Источниками формирования имущества Предприятия являются:

- имущество, закрепленное за Предприятием на праве хозяйственного ведения;

- доходы, полученные в результате его хозяйственной деятельности;

- средства целевого бюджетного финансирования;

- амортизационные отчисления;
- кредиты банков и других кредитных организаций;
- добровольные взносы организаций, предприятий, учреждений и граждан;
- иные источники, не противоречащие действующему законодательству.

3.3. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в хозяйственном ведении Предприятия, а также имущество, приобретенное им за счет полученной прибыли, являются муниципальной собственностью и поступают в хозяйственное ведение Предприятия.

3.4. Предприятие распоряжается движимым имуществом, принадлежащим ему на праве хозяйственного ведения, самостоятельно, за исключением случаев, установленных Федеральным законом Российской Федерации от 14.11.2002 г. № 161-ФЗ (с изм. и доп.) «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях» (далее – федеральный закон № 161-ФЗ),  другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

3.5. Предприятие не вправе продавать принадлежащее ему недвижимое имущество, сдавать его в аренду, отдавать в залог, вносить в качестве вклада в уставный (складочный) капитал хозяйственного общества или товарищества или иным способом распоряжаться таким имуществом без согласия Учредителя.

 3.6. Движимым и недвижимым имуществом Предприятие распоряжается только в пределах, не лишающих его возможности осуществлять деятельность, цели, предмет, виды которой определены настоящим уставом. Сделки, совершенные Предприятием с нарушением этого требования, являются ничтожными.

3.7. Предприятие не вправе без согласия Учредителя совершать сделки, связанные с предоставлением займов, поручительств, получением банковских гарантий, с иными обременениями, уступкой требований, переводом долга, а также заключать договоры простого товарищества.

Предприятие также не вправе без согласия Учредителя совершать крупные сделки (сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанных с приобретением, отчуждением или возможностью отчуждения Предприятием прямо либо косвенно имущества, стоимость которого составляет более десяти процентов уставного фонда Предприятия или более чем в 50 тысяч раз превышает установленный федеральным законом минимальный размер оплаты труда), а также сделки, в совершении которой имеется заинтересованность руководителя Предприятия.
Руководитель Предприятия признается заинтересованным в совершении Предприятием сделки в случаях, установленных Федеральным законом № 161-ФЗ. 

4. УСТАВНЫЙ  И РЕЗЕРВНЫЙ ФОНДЫ
4.1. Уставной фонд Предприятия составляет 100 000 (сто тысяч) рублей и формируется из денег и (или) имущества, находящегося в собственности муниципального образования Бельтирский сельсовет. 

4.2. Уставный фонд Предприятия формируется собственником его имущества в течение трех месяцев с момента государственной регистрации Предприятия и считается сформированным с момента зачисления соответствующих денежных сумм на открываемый в этих целях банковский счет и (или) передачи в установленном порядке Предприятию иного имущества, закрепляемого за ним на праве хозяйственного ведения, в полном объеме.

4.3. Увеличение (уменьшение) уставного фонда Предприятия производится по решению Учредителя в порядке, установленном действующим законодательством и настоящим Уставом.

4.4. Увеличение уставного фонда Предприятия допускается только после его формирования в полном объеме, в том числе после передачи Предприятию недвижимого и иного имущества, предназначенного для закрепления за ним на праве хозяйственного ведения,  и может осуществляться за счет дополнительно передаваемого собственником имущества, а также доходов, полученных в результате деятельности Предприятия.
Решение об увеличении уставного фонда Предприятия принимается Учредителем только на основании данных утвержденной годовой бухгалтерской отчетности Предприятия за истекший финансовый год.

Размер уставного фонда Предприятия с учетом размера его резервного фонда не может превышать стоимость чистых активов такого предприятия.

Одновременно с принятием решения об увеличении уставного фонда Предприятия Учредитель принимает решение о внесении соответствующих изменений в устав Предприятия.

4.5. Учредитель предприятия обязан принять решение об уменьшении размера уставного фонда предприятия до размера, не превышающего стоимости его чистых активов, в случае, если по окончании финансового года стоимость чистых активов предприятия окажется меньше размера его уставного фонда, и зарегистрировать эти изменения в порядке,  установленном Федеральным законом  № 161-ФЗ.
В случае, если по окончании финансового года стоимость чистых активов предприятия окажется меньше установленного федеральным законом № 161-ФЗ на дату государственной регистрации предприятия минимального размера уставного фонда и в течение трех месяцев стоимость чистых активов не будет восстановлена до минимального размера уставного фонда, Учредитель предприятия должен принять решение о ликвидации или реорганизации предприятия.

Стоимость чистых активов предприятия определяется на основании данных бухгалтерской отчетности в порядке, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации.

4.6. Уставный фонд предприятия не может быть уменьшен, если в результате такого уменьшения его размер станет меньше определенного в соответствии с Федеральным законом  № 161-ФЗ минимального размера уставного фонда.

4.7. В случае принятия Учредителем решения об уменьшении уставного фонда Предприятие в течение 30 дней обязано в письменной форме уведомить всех известных ему кредиторов об уменьшении своего уставного фонда и о его новом размере, а также опубликовать в органе печати, в котором публикуются данные о государственной регистрации юридических лиц, сообщение о принятом решении.

Государственная регистрация уменьшения уставного фонда Предприятия осуществляется только при представлении таким предприятием доказательств уведомления об этом кредиторов в порядке, установленном настоящим пунктом.

4.8. Предприятие за счет остающейся в его распоряжении чистой прибыли создает резервный фонд в размере 10 % от суммы уставного капитала.

Средства резервного фонда используются исключительно на покрытие убытков Предприятия.

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ

5.1. Предприятие строит свои отношения с другими предприятиями, организациями и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе хозяйственных договоров, соглашений, контрактов.

Предприятие свободно в выборе предмета, содержания и формы договоров и обязательств, любых других форм хозяйственных взаимоотношений, которые не противоречат действующему законодательству и настоящему Уставу.

5.2. Предприятие делает расчеты цен и тарифов на все виды производимых работ, услуг, выпускаемую и реализуемую продукцию в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Хакасия и предоставляет их на утверждение.

5.3. Для выполнения уставных целей Предприятие имеет право:

приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов;

осуществлять материально-техническое обеспечение производства и развития объектов социальной сферы;

осуществлять все виды коммерческих сделок путем заключения договоров с юридическими и физическими лицами;

получать и использовать прибыль;

планировать свою деятельность и определять перспективы развития, исходя из экономических показателей, наличия спроса на выполняемые работы, оказанные услуги, производимую продукцию;

устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с действующим законодательством;

определять и устанавливать формы и системы оплаты труда, структуру и штатное расписание;

в установленном порядке определять размер средств, направленных на оплату труда работников Предприятия, на техническое и социальное развитие.

5.4. Предприятие самостоятельно распоряжается прибылью, полученной в результате деятельности Предприятия, оставшейся после уплаты налогов и других обязательных платежей.

5.5. По решению Учредителя часть чистой прибыли, остающаяся в распоряжении Предприятия, может быть направлена на увеличение уставного фонда Предприятия.

5.6. Предприятие имеет право привлекать граждан для выполнения работ на основе гражданско-правовых договоров.

5.7. Предприятие осуществляет и другие права, не противоречащие законодательству Российской Федерации, целям и предмету деятельности Предприятия.

5.8. Предприятие обязано:

выполнять основные экономические показатели деятельности Предприятия;

нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Хакасия за нарушения договорных, кредитных, арендных, расчетных и налоговых обязательств, продажу товаров, пользование которыми может принести вред здоровью населения;

возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции, за счет результатов своей хозяйственной деятельности;

обеспечить своевременно и в полном объеме выплату заработной платы, проводить ее индексацию, в соответствии с действующим законодательством;

обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

обеспечивать гарантированные законодательством минимальный размер оплаты труда, условия труда и меры социальной защиты своих работников;

осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной деятельности и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные действующим законодательством. Не позднее 1 апреля каждого года направлять Учредителю заверенную налоговой инспекцией копию годового баланса с приложениями.

За ненадлежащее исполнение обязанностей и искажение государственной отчетности должностные лица Предприятия несут ответственность, установленную законодательством Российской Федерации.

5.9. Контроль за производственной, хозяйственной и финансовой деятельностью Предприятия, а также за эффективностью использования и сохранностью муниципального имущества Предприятием осуществляется Учредителем в пределах его компетенции, определенной действующим законодательством Российской Федерации и Республики Хакасия, настоящим Уставом.

5.10. Предприятие представляет уполномоченным государственным органам информацию, необходимую для налогообложения и ведения общегосударственной системы сбора и обработки экономической информации.

6. УПРАВЛЕНИЕ ПРЕДПРИЯТИЕМ

6.1. Учредитель в отношении предприятия:

1) принимает решение о создании предприятия;

2) определяет цели, предмет, виды деятельности предприятия, а также дает согласие на участие предприятия в ассоциациях и других объединениях коммерческих организаций;

3) определяет порядок составления, утверждения и установления показателей планов (программы) финансово-хозяйственной деятельности предприятия;

4) утверждает устав предприятия, вносит в него изменения, в том числе утверждает устав предприятия в новой редакции;

5) принимает решение о реорганизации или ликвидации  предприятия в порядке, установленном законодательством, назначает ликвидационную комиссию и утверждает ликвидационные балансы предприятия;

6) формирует уставный фонд предприятия;

7) назначает на должность руководителя о предприятия, заключает с ним, изменяет и прекращает трудовой договор в соответствии с трудовым законодательством и иными содержащими нормы трудового права нормативными правовыми актами;

8) согласовывает прием на работу главного бухгалтера  предприятия, заключение с ним, изменение и прекращение трудового договора;

9) утверждает бухгалтерскую отчетность и отчеты предприятия;

10) дает согласие на распоряжение недвижимым имуществом, а в случаях, установленных федеральными законами, иными нормативными правовыми актами или уставом предприятия, на совершение иных сделок;

11) осуществляет контроль за использованием по назначению и сохранностью принадлежащего предприятию имущества;

12) утверждает показатели экономической эффективности деятельности предприятия и контролирует их выполнение;

13) дает согласие на создание филиалов и открытие представительств предприятия;

14) дает согласие на участие предприятия в иных юридических лицах;

15) дает согласие в случаях, предусмотренных настоящим Федеральным законом, на совершение крупных сделок, сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, и иных сделок;

16) принимает решения о проведении аудиторских проверок, утверждает аудитора и определяет размер оплаты его услуг;

17) в случае, предусмотренном законодательством Российской Федерации о концессионных соглашениях, принимает решение об осуществлении предприятием отдельных полномочий концедента;

16) имеет другие права и несет другие обязанности, определенные законодательством Российской Федерации.

6.2. Учредитель предприятия вправе обращаться в суд с исками о признании оспоримой сделки с имуществом предприятия недействительной, а также с требованием о применении последствий недействительности ничтожной сделки в случаях, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации и Федеральным законом  № 161- ФЗ.

6.3. Учредитель предприятия вправе истребовать имущество  предприятия из чужого незаконного владения.

6.4. Предприятие возглавляет директор, который является единоличным исполнительным органом предприятия. Директор предприятия назначается Учредителем и подотчетен ему. Учредитель заключает трудовой договор, а также изменяет и прекращает его с Директором Предприятия в соответствии с трудовым законодательством и иными содержащими нормы трудового права нормативными правовыми актами.

6.5.Директор предприятия действует от имени предприятия без доверенности, в том числе представляет его интересы, совершает в установленном порядке сделки от имени предприятия, утверждает структуру и штаты предприятия, осуществляет прием на работу работников предприятия, заключает с ними, изменяет и прекращает трудовые договоры, издает приказы, выдает доверенности в порядке, установленном законодательством.

Руководитель унитарного предприятия организует выполнение решений Учредителя предприятия.

6.6. Директор предприятия не вправе быть учредителем (участником) юридического лица, занимать должности и заниматься другой оплачиваемой деятельностью в государственных органах, органах местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях, кроме преподавательской, научной и иной творческой деятельности, заниматься предпринимательской деятельностью, быть единоличным исполнительным органом или членом коллегиального исполнительного органа коммерческой организации, за исключением случаев, если участие в органах коммерческой организации входит в его должностные обязанности, а также принимать участие в забастовках.

Директор предприятия подлежит аттестации в порядке, установленном Учредителем предприятия.

6.7. Директор предприятия отчитывается о деятельности предприятия в порядке и в сроки, которые определяются Учредителем предприятия.

6.8. Директор предприятия при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должен действовать в интересах предприятия добросовестно и разумно.

6.9. Директор предприятия несет в установленном законом порядке ответственность за убытки, причиненные предприятию его виновными действиями (бездействием), в том числе в случае утраты имущества предприятия.

6.10. Учредитель предприятия вправе предъявить иск о возмещении убытков, причиненных предприятию, к Директору предприятия.

7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ПРЕДПРИЯТИЯ

7.1. Предприятие может быть реорганизовано по решению Учредителя  в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом № 161-ФЗ и иными федеральными законами.

В случаях, установленных федеральным законом, реорганизация унитарного предприятия в форме его разделения или выделения из его состава одного или нескольких унитарных предприятий осуществляется на основании решения уполномоченного государственного органа или решения суда.

7.2. Реорганизация унитарного предприятия может быть осуществлена в форме:

слияния двух или нескольких унитарных предприятий;

присоединения к унитарному предприятию одного или нескольких унитарных предприятий;

разделения унитарного предприятия на два или несколько унитарных предприятий;

выделения из унитарного предприятия одного или нескольких унитарных предприятий;

преобразования унитарного предприятия в юридическое лицо иной организационно-правовой формы в предусмотренных Федеральным законом № 161-ФЗ или иными федеральными законами случаях.

7.3. Предприятие может быть ликвидировано по решению Учредителя или по решению суда по основаниям и в порядке, которые установлены Гражданским кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

7.4. Ликвидация предприятия влечет за собой его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

7.5. В случае принятия решения о ликвидации предприятия Учредитель назначает ликвидационную комиссию.

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами предприятия. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого предприятия выступает в суде.

7.6. В случае, если при проведении ликвидации предприятия установлена его неспособность удовлетворить требования кредиторов в полном объеме, Директор предприятия или ликвидационная комиссия должны обратиться в арбитражный суд с заявлением о признании предприятия банкротом.

7.7. Порядок ликвидации предприятия определяется Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом № 161-ФЗ и иными нормативными правовыми актами.
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